

ПРОТОКОЛ № 2
заседания Комиссии государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 72 комбинированного  вида Выборгского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции
от 21 декабря 2021 года
	Санкт-Петербург



Председатель комиссии: Вершинина Т.Г.– заведующий государственным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад № 72 комбинированного  вида Выборгского района Санкт-Петербурга (ГБДОУ детский сад № 72  Выборгского района Санкт-Петербурга)

Члены комиссии: 
Сыроватская Т.А., Евстратова Н.А., Панова И.В., Образцова О.О.

Повестка дня:
1.Рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 2018-2022гг
2. Ознакомление с результатами проведения совещаний, семинаров (обучающих мероприятий )с сотрудниками по вопросам предупреждения и противодействия коррупции 
3. Рассмотрение отчетов об информировании населения о реализации антикоррупционной политики в учреждении
4. Рассмотрение итогов организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечениянужд учреждения в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
5. Рассмотрение вопроса о выполнении статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ в отношении сотрудников, имеющих родственные связи в ГБДОУ детский сад №72 Выборгского района Санкт-Петербурга
6. Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в учреждении.


I. Рассмотрение результатов выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 2018-2022гг
Вершинина Т.Г.
Решение:
1.План мероприятий по противодействию коррупции ГБДОУ детский сад №72 Выборгского района Санкт-Петербурга за 2021 год выполнен.
2.Лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений ( Воробьевой А.О.),
 направлена информация о выполнении плана за 2021 год в ГБДОУ детский сад№72 комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга в администрацию Выборгского района Санкт-Петербурга.
3. Разместить отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад №72 Выборгского района Санкт-Петербурга за 2021 год на информационных стендах и на сайте детского сада.

Голосовали: «за» 4 чел., «против» – нет, « воздержалось» – нет.

II.Ознакомление с результатами проведения совещаний, семинаров (обучающих мероприятий) с сотрудниками по вопросам предупреждения и противодействия коррупции
1.Во втором полугодии проведены обучающие семинары «Противодействие коррупции в сфере образования» 17.02.2021 и 05.10.2021 ,в ходе которых были  рассмотрены следующие вопросы:
 основные принципы противодействия коррупции в
учреждении; 
общие обязанности работников организации в связи с
предупреждением и противодействием коррупции; 
рассказано о результатах, полученных в ходе проведения семинара.
2. Деловая  игра «Будущее - без коррупции» от 19.10.2021 была проведен в рамках реализации плана о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад №72 Выборгского района Санкт-Петербурга, в игре приняли участие 33 человека.

Решение: 
1.принять к сведению;
2.лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений (Воробьевой А.О.) учесть результаты семинара, пожелания сотрудников учреждения при выборе темы семинара, вопросов  по антикоррупционной политике при подготовке следующих обучающих семинаров.
3.использовать и в дальнейшем игру, как форму профилактики коррупционных и других правонарушений среди сотрудников ГБДОУ детский сад №72
    
Голосовали: «за» 4 чел., «против» – нет, « воздержалось» – нет.

II. Рассмотрение отчетов об информирование населения о реализации антикоррупционной политики в учреждении

Воробьева Анастасия Олеговна рассказала о размещенных на стендах и в информационных уголках по противодействию коррупции (по адресам.: пр.Луначарского,дом 39,корпус 2;пр.Художников ,дом 5,корпус 2) и на официальном сайте ГБДОУ детский сад № 72 размещены: «План мероприятий по противодействию коррупции ГБДОУ  детский сад №72Выборгского района Санкт-Петербурга на 2018-2022 годы», Положение о Комиссии по противодействию коррупции  ГБДОУ детский сад № 72 Выборгского района Санкт-Петербурга; приказ ГБДОУ детский сад № 72 от 20.04. 2019 № 96 «Об ответственном лице за профилактику коррупционных и иных правонарушений»; приказ ГБДОУ детский сад № 72 «О Комиссии по противодействию коррупции» от 20.04.2019 № 98-К, «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций» от 30.08.2018 №61-к, приказ «Об утверждении перечня должностей, связанных с осуществлением коррупционно опасных функций» от 30.08.2018 № 60-к, отчет о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №72комбинированного вида Выборгского района Санкт-Петербурга за 2021 год.
А так же на сайте детского сада размещена информация и ссылки на сайты и номера телефонов для обращений граждан по фактам коррупционных и иных правонарушений в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства, в т.ч.  Распоряжением Администрации губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики» и методическими рекомендациями.

Решение: 
принять к сведению информацию об информировании населения о реализации антикоррупционной политики в учреждении.
	    
Голосовали: «за» 4 чел., «против» – нет, « воздержалось» – нет.

IV.Рассмотрение итогов организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждении в соответствии с ФЗ от 5 апреля 2013№44-ФЗ
Вершинина Т.Г.
Решение: 
Нарушений Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ не выявлено.

Голосовали: «за» 4 чел., «против» – нет, « воздержалось» – нет.


V. Рассмотрение вопроса о выполнении статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ в отношении сотрудников, имеющих родственные связи в ГБДОУ детский сад №72 Выборгского района Санкт-Петербурга
Воробьева А.О.
Воробьева А.О.ознакомила членов комиссии с вопросом о том, что такое конфликт интересов. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника ДОУ при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также воспитанников, родителей воспитанников или их законных представителей. Под личной заинтересованностью работника ДОУ, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц данный вопрос возник в связи с поступлением заявления от Мухина Юрий Александрович – электромонтера, который просил рассмотреть на заседании комиссии вопрос о том, усматривает ли комиссия конфликт интересов, так как состоит в браке с Мухиной Викторией Александровной - шеф-поваром учреждения.
Выступила: Воробьева А.О.предложила рассмотреть входит ли в должностные обязанности электромонтера возможность влиять на надлежащее, объективное беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.
Выступили: Евстратова Н.А.заместитель заведующей по АХР, которая ознакомила членов комиссии с должностными обязанностями электромонтера. В его должностные обязанности не входит обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Должность электромонтера не относится к руководящим должностям, Мухин Юрий Александрович не является членом никакой комиссии и подчиняется непосредственно заместителю заведующего по АХР Евстратовой Н.А , Мухина В.А. ,исполняя свои должностные обязанности ,не может принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей .
Cыроватская Т.А. заместитель заведующей рассказала о  мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, когда не возникает конфликт интересов, предусмотренный статьей статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», она ознакомила членов комиссии с разъяснениями Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации № 01/29 2016 г. касающихся применения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в части возможности осуществления трудовой деятельности в одном учреждении работников состоящих близком родстве. Сотрудники, которые не являются руководителями и не могут влиять решение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Решение: 
1.Комиссия не усмотрела конфликт интересов между Мухиным Ю.А. и Мухиной В.А.
2.Ознакомиться с законом в данной части, с целью недопущения в дальнейшем нарушения законодательства .

Голосовали: «за» 4 чел., «против» – нет, « воздержалось» – нет.

VI.Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции в учреждении.
Воробьева А.О.
В 2021 году обращения от граждан, организаций  и сотрудников,  содержащих факты коррупции в учреждение не поступали.

Решение:
Принять к сведению информацию.

Голосовали: «за» 4 чел., «против» – нет, « воздержалось» – нет.
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