Персонализированная программа наставничества.

_________________________________________________________________________
ФИО педагога

__________________________________________________________________________
ФИО наставника
Пояснительная записка.
Важнейшей особенностью системы наставничества является то, что она носит точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, ориентирована на конкретного педагога и призвана решать в первую очередь его личностные, профессиональные и социальные проблемы, имеет гибкую структуру учета особенностей преодоления затруднений наставляемого и интенсивность решения тех или иных запросов (наставник и наставляемый самостоятельно решают, сколько времени потратить на изучение тех или иных вопросов и какая глубина их проработки нужна).
Персонализированная программа наставничества:
‒	является краткосрочной (от 3 месяцев до 1 года, при необходимости может быть продлена);
‒	создается для конкретной пары/группы наставников и наставляемых;
‒	разрабатывается совместно наставником и наставляемым, или наставляемый знакомится с разработанной наставником программой (возможно, в присутствии куратора или члена методического объединения/совета наставников).

Формы и виды наставничества.

· консультации
·  мастер-классы
· посещение открытых занятий и мероприятий с детьми
· посещение тематических семинаров
· деловая игра
· личная беседа
· анализ деятельности
· мониторинг

Участники наставнической деятельности.

Педагог – наставник

Педагог, нуждающийся в профессиональной помощи

Направление наставнической деятельности.

Деятельность, направленная на устранение профессиональных дефицитов и затруднений.

Перечень мероприятий, нацеленных на устранение профессиональных затруднений и на поддержку сильных сторон.

Согласно плану наставничества.





Описание проблемы:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Цели и задачи наставничества:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Сроки реализации программы наставничества:

_____________________________________________________________________

Планируемые результаты:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________












План наставничества.

	№ п/п
	Мероприятия наставничества
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